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ช่ือโครงการ เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
ช่ือกิจกรรม   การเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 
กลยุทธท่ี4 พัฒนาครูสูคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงานท่ี9 พัฒนาครูสูคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม                   ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบ นางทัศนีย  จันทรลา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 
สถานท่ี  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

    2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุก
ดานของการศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรจะทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกท่ีดีตอ
โรงเรียน และเกิดความประทับใจในน้ําใจท่ีโรงเรียนมีตอบุคลากร กอใหเกิดกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีเต็มความสามารถและเกิดความสัมพันธท่ีดีตอองคกร  

ดังนั้น โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการสราง
ขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร จึงไดดําเนินการตามโครงการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
2. เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกนัระหวางบุคลากร 
3. เพื่อเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 

 
เปาหมาย 
 ดานปริมาณ  
 ครูและบุคลากร  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  จํานวน  43  คน  

 ดานคุณภาพ 
 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกนั มีความรักความผูกพันตอ
โรงเรียน 
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วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 
1.  วางแผน 

(Plan) 
1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขอ
อนุมัติ 
3.  กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 2562 - กลุมบริหารงานบุคคล 
 

2.  ดําเนินงาน 
(Do) 

ดําเนินกิจกรรม 
 - กิจกรรมสรางขวัญและ
กําลังใจ   

ต.ค. 2562 –  
30 ก.ย. 2563 

9,696 นางทัศนีย  จันทรลา 

3.  ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรม 

ก.ย. 2563 - กลุมบริหารงานบุคคล 
 

4.  ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
ก.ย. 2563 

- นางทัศนีย  จันทรลา 

งบประมาณท่ีใช 

 เงินอุดหนุน        9,696    บาท   
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
 เงินบํารุงการศึกษา..................................................บาท 
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท 

  รวม   9,696   บาท 

วิธีการประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

บุคลากรโรงเรียนหวยซอ
วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก    
รอยละ 80  ข้ึนไป  ท่ีมีระดับ
คุณภาพต้ังแตระดับ 3  ข้ึนไป  
ทุกประเด็นพิจารณา 

-  ประเมินกิจกรรม 
-  ประเมินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานและประเด็น
พิจารณา 

-  แบบประเมินกิจกรรม 
-  แบบประเมินระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานและประเด็น
พิจารณา 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ   
         
 
 
 
 

ลงช่ือ  ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผูอนุมติัโครงการ 
          (นางทัศนีย  จันทรลา)                         (นายสุชาติ  ศรีธินนท) 
              ครูชํานาญการ                                ผูอํานวยการโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2563 

                            ------------------------------------------------------------------- 
ช่ือโครงการ  เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการ  9,696   บาท 
ลักษณะงบประมาณ    เงินงบท่ีใช 

 งบลงทุน                           เงินอุดหนุน                     
 งบดําเนินการ     เงินบํารุงการศึกษา 
 งบบุคลากร      เงินอื่นๆ 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 คาใชสอยในการ
ดําเนินกิจกรรมสราง
ขวัญและกําลังใจ 

1 4,696 4,696  / / / / /  / / / / / 

2 คาวัสดุในการดําเนิน
กิจกรรมสรางขวัญ
และกําลังใจ 

1 5,000 5,000 / / / / / /  / / / / / 

                 
รวม 9,696  

 
 

 
 

 
 


