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ช่ือโครงการ เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
ช่ือกิจกรรม   การเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร 
กลยุทธท่ี4 พัฒนาครูสูคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แผนงานท่ี9 พัฒนาครูสูคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ใหม                   ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบ นางทัศนีย  จันทรลา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 
สถานท่ี  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

    2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุก
ดานของการศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรจะทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกท่ีดีตอ
โรงเรียน และเกิดความประทับใจในน้ําใจท่ีโรงเรียนมีตอบุคลากร กอใหเกิดกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีเต็มความสามารถและเกิดความสัมพันธท่ีดีตอองคกร  

ดังนั้น โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการสราง
ขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร จึงไดดําเนินการตามโครงการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
2. เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกนัระหวางบุคลากร 
3. เพื่อเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 

 
เปาหมาย 
 ดานปริมาณ  
 ครูและบุคลากร  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  จํานวน  43  คน  

 ดานคุณภาพ 
 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกนั มีความรักความผูกพันตอ
โรงเรียน 
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วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 
1.  วางแผน 

(Plan) 
1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขอ
อนุมัติ 
3.  กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 2562 - กลุมบริหารงานบุคคล 
 

2.  ดําเนินงาน 
(Do) 

ดําเนินกิจกรรม 
 - กิจกรรมสรางขวัญและ
กําลังใจ   

ต.ค. 2562 –  
30 ก.ย. 2563 

9,696 นางทัศนีย  จันทรลา 

3.  ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรม 

ก.ย. 2563 - กลุมบริหารงานบุคคล 
 

4.  ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
ก.ย. 2563 

- นางทัศนีย  จันทรลา 

งบประมาณท่ีใช 

 เงินอุดหนุน        9,696    บาท   
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
 เงินบํารุงการศึกษา..................................................บาท 
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท 

  รวม   9,696   บาท 

วิธีการประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

บุคลากรโรงเรียนหวยซอ
วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก    
รอยละ 80  ข้ึนไป  ท่ีมีระดับ
คุณภาพต้ังแตระดับ 3  ข้ึนไป  
ทุกประเด็นพิจารณา 

-  ประเมินกิจกรรม 
-  ประเมินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานและประเด็น
พิจารณา 

-  แบบประเมินกิจกรรม 
-  แบบประเมินระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานและประเด็น
พิจารณา 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคลากรของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ   
         
 
 
 
 

ลงช่ือ  ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผูอนุมติัโครงการ 
          (นางทัศนีย  จันทรลา)                         (นายสุชาติ  ศรีธินนท) 
              ครูชํานาญการ                                ผูอํานวยการโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2563 

                            ------------------------------------------------------------------- 
ช่ือโครงการ  เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการ  9,696   บาท 
ลักษณะงบประมาณ    เงินงบท่ีใช 

 งบลงทุน                           เงินอุดหนุน                     
 งบดําเนินการ     เงินบํารุงการศึกษา 
 งบบุคลากร      เงินอื่นๆ 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 คาใชสอยในการ
ดําเนินกิจกรรมสราง
ขวัญและกําลังใจ 

1 4,696 4,696  / / / / /  / / / / / 

2 คาวัสดุในการดําเนิน
กิจกรรมสรางขวัญ
และกําลังใจ 

1 5,000 5,000 / / / / / /  / / / / / 

                 
รวม 9,696  

 
 

 
 

 
 


