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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบจัดการท่ีดี 
ช่ือกิจกรรม การพัฒนาระบบงานบริหารบุคลากรในโรงเรียน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  ใหม                   ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบ นางสาวศิริเดียว  วงศา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
สถานท่ี  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

    2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
หลักการและเหตุผล 
 กลุมบริหารงานบุคคลเปนกลุมงานท่ีสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝายใน
โรงเรียน ตลอดจนประสานงานติดตอกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ           
มีความโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นจําเปนท่ีจะตองมี          
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีดี มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนองนโยบาย
การบริหารจัดการงานของโรงเรียนดังกลาว 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของบุคลากรครบถวนและเปนปจจุบัน  
 2. เพื่อปรับปรุงทําเนียบบุคลากรโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ใหเปนปจจุบัน 
 3. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหองธรุการใหเปนหองสํานักงานท่ีพรอมใหบริการแกทุกฝาย 
 
เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
 มีแฟมขอมูลของบุคลากรครบถวน 100 เปอรเซ็นต 

 ดานคุณภาพ 
1. หองธุรการมีความพรอมตอการใหบริการแกบุคคลทุกฝายท้ังในและนอกโรงเรียน 
2. มีทําเนียบบุคลากรโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ท่ีเปนปจจุบัน 
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วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/ 

กลุมงาน) 

1.  วางแผน 

(Plan) 

1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม 

2.  เขียนกิจกรรมเสนอขอ

อนุมัติ 

3.  กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค.2562 
  

- 
 
 

งานบุคคล 

2.  ดําเนินงาน 

(Do) 

ดําเนินกิจกรรม   

1.ปรับปรุงทําเนียบบุคลากร
โรงเรียน 
2.จัดระบบขอมูลบุคลากร 
3.อุปกรณวัสดุสําหรับ
ตกแตงปรบัปรุงหอง
สํานักงานและปายนิเทศ 

ต.ค.2562 – 
ก.ย. 2563 

4,000 งานบุคคล 

3.  ตรวจสอบ 

(Check) 

ติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

มี.ค. 2563 - นางสาวศิริเดียว  
วงศา 

4.  ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

และรายงานผลการจัด

กิจกรรม 

ก.ย. 2563 - นางสาวศิริเดียว  
วงศา 

 
งบประมาณท่ีใช 

 เงินอุดหนุน        4,000    บาท   
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
 เงินบํารุงการศึกษา..................................................บาท 
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท 

  รวม  4,000   บาท 
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วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ครบุูคลากรโรงเรียนหวยซอ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี 
ความพึงพอใจอยูในระดับดี  
ข้ึนไป ตอการรับบริการดาน
ขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  
(คาเปาหมาย รอยละ 80  
ข้ึนไป) 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของบุคลากรครบถวนและเปนปจจุบัน 
 2. มีทําเนียบบุคลากรโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ท่ีเปนปจจุบัน 
 3. หองธุรการมีความพรอมใหบริการแกทุกฝาย 
 
 
 
  
 

 
 
 

 
 

  

ลงช่ือ  ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา)                          (นายสุชาติ  ศรีธินนท) 
             ครชํูานาญการพิเศษ                     ผูอํานวยการโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2563 

                            ------------------------------------------------------------------- 
ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบจัดการท่ีดี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการ  4,000  บาท 
ลักษณะงบประมาณ    เงินงบท่ีใช 

 งบลงทุน                           เงินอุดหนุน                     
 งบดําเนินการ     เงินบํารุงการศึกษา 
 งบบุคลากร      เงินอื่นๆ 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วัสดุอุปกรณสําหรับ
ปรับปรุงพัฒนาหอง
ธุรการและแฟมขอมูล
ของบุคลากร 

- - 1,500   / /    /     

2 วัสดุและอุปกรณ
สําหรับจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศของ
บุคลากรอยางเปน
ระบบ 

- - 2,500   / /    /     

รวม 4,000  
 

 
 
 
 
 
 
 


