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ช่ือโครงการ การประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรชัมังคลาภิเษก (โครงการพิเศษ) 

ช่ือกิจกรรม   การประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรชัมังคลาภิเษก 

กลยุทธท่ี  4 พัฒนาครูสูคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

แผนงานท่ี  9 พัฒนาครูสูคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ใหม                   ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบ นางสาวศิริเดียว  วงศา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
สถานท่ี  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

    2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

หลักการและเหตุผล 

การประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก จัดข้ึนเพื่อนิเทศติดตามผล
การดําเนินการจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกท่ีจัดการศึกษาโดยนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบในทิศทางเดียวกัน โดย
เปดโอกาสใหทุกโรงเรียนนําผลการจัดการศึกษาในรูปนิทรรศการ นําเสนอผลงานดีเดนของโรงเรียน
ท้ังผลงานของนักเรียนและผลงานของครู โรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกผลงานดีเดนนําเสนอบนเวทีเพื่อ
เผยแพรแนวปฏิบัติใหกับครูบุคลากรไดรับทราบกันอยางท่ัวถึง มอบเกียรติบัตรยกยองครูบุคลากร
ดีเดนท่ีไดรับคัดเลือกแตละโรงเรียน วิทยากรบรรยายใหความรู ช้ีแนะ ตลอดจน             การ
แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยแตละโรงเรียนจะหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ 

จากหลักการขางตนโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกเปนหนึ่งในกลุมโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติรัชมังคลาภิเษก  จึงไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว และเพื่อเปนการพัฒนาครูและบุคลากร
ของโรงเรียนใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคลากรในโรงเรียนอื่นในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก ทางโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อรองรับการเขารวมกิจกรรมกับกลุมโรงเรียน
ซึ่งจะไดจัดข้ึนในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป 

วัตถุประสงค 

  1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการของแตละโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก และนําเสนอผลงานดีเดนของครูและนักเรียน 

2.  เพื่อใหครูและบุคลากรในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกไดเกิด         
ความสามัคคีในการรวมกันดําเนินกิจกรรม 
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เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

 1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 37 คน เขารวม

ประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

ดานคุณภาพ 

 1. ครูและนักเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และไดนําเสนอผลงานดีเดนของโรงเรียน เพื่อ

ศึกษาเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณและนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

 2.  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีกันและมีเครือขายทางการศึกษาท่ีกวางข้ึนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 

1.  วางแผน 

(Plan) 

1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขอ
อนุมัติ 
3.  กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 2562 - ฝายบริหาร 
กลุมบริหารงานบุคคล 

2.  ดําเนินงาน 

(Do) 

ดําเนินกิจกรรม   
การประชุมสัมมนากลุม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

รัชมังคลาภิเษก 

 
 

ก.พ.2563 
 

100,000 กลุมบริหารงานบุคคล
และขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหวยซอ
วิทยาคม   
รัชมังคลาภิเษก 

3.  ตรวจสอบ 

(Check) 

ติดตามตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรม 

ม.ค.–มี.ค.
2563 

- นางสาวศิริเดียว  วงศา 
นางทัศนีย  จันทรลา 

4.  ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

มี.ค.2563 - นางสาวศิริเดียว  วงศา 
นางทัศนีย  จันทรลา 

งบประมาณท่ีใช 

 เงินอุดหนุน        100,000    บาท   
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
 เงินบํารุงการศึกษา..................................................บาท 
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท 

  รวม  100,000   บาท 
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วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1.  รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
ประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติรัชมังคลาภิเษก     
(คาเปาหมายรอยละ80 ข้ึนไป) 
 

นับจํานวนผูเขารวมจาก    
การเขารวมประชุมสัมมนา
กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก 

แบบลงทะเบียนการเขารวม
ประชุมสัมมนากลุมโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ 
รัชมังคลาภิเษก 

2.  โรงเรียนไดรับรางวัลจาก   
การนําเสนอผลงานดีเดน 

ผลการประเมินผลงานดีเดน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินผลงานดีเดน 

3.  ความพึงพอใจของบุคลากร   
ท่ีมีตอการเขารวมประชุมสัมมนา 
กลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก ระดับ 3 ข้ึนไป 
(คาเปาหมายรอยละ 80 ข้ึนไป) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูบุคลากรและนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมดีเดนของ 
โรงเรียนตาง ๆ ในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรชัมังคลาภิเษก 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลผลงานดีเดน 
3.  ครูและบุคลากรในกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกไดเกิดความสามัคคีใน

การรวมกันดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

 

แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ  ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา)                           (นายสุชาติ  ศรีธินนท) 
             ครชํูานาญการพิเศษ                        ผูอํานวยการโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2563 

                            ------------------------------------------------------------------- 
ช่ือโครงการ  การประชุมสัมมนากลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการ  100,000 บาท 
ลักษณะงบประมาณ    เงินงบท่ีใช 

 งบลงทุน                           เงินอุดหนุน                     
 งบดําเนินการ     เงินบํารุงการศึกษา 
 งบบุคลากร      เงินอื่นๆ 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน 

ไตรมาสท่ี1 ไตรมาสท่ี2 ไตรมาสท่ี3 ไตรมาสท่ี4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 คาดําเนินการใน     
การเขารวม          
การประชุมสัมมนา
กลุมโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติรัชมังคลา
ภิเษก 

- - 100,000    / / /       

รวม 100,000  
 


