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ชื่อโครงการ	การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก (โครงการพิเศษ)
ชื่อกิจกรรม  	การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
กลยุทธ์ที่  4	พัฒนาครูสู่คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ
แผนงานที่  9	พัฒนาครูสู่คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ	 ใหม่                   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ	นางสาวศิริเดียว  วงศา
ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563
สถานที่		โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
		    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล
การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก จัดขึ้นเพื่อนิเทศติดตามผลการดำเนินการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกที่จัดการศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบในทิศทางเดียวกัน โดยเปิดโอกาสให้ทุกโรงเรียนนำผลการจัดการศึกษาในรูปนิทรรศการ นำเสนอผลงานดีเด่นของโรงเรียนทั้งผลงานของนักเรียนและผลงานของครู โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกผลงานดีเด่นนำเสนอบนเวทีเพื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติให้กับครูบุคลากรได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง มอบเกียรติบัตรยกย่องครูบุคลากรดีเด่นที่ได้รับคัดเลือกแต่ละโรงเรียน วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ชี้แนะ ตลอดจน             การแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยแต่ละโรงเรียนจะหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ
จากหลักการข้างต้นโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกเป็นหนึ่งในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก  จึงได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และเพื่อเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียนอื่นในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มโรงเรียนซึ่งจะได้จัดขึ้นในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของแต่ละโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก และนำเสนอผลงานดีเด่นของครูและนักเรียน
2.  เพื่อให้ครูและบุคลากรในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกได้เกิด         ความสามัคคีในการร่วมกันดำเนินกิจกรรม


เป้าหมาย
	ด้านปริมาณ
	1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จำนวน 37 คน เข้าร่วมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
ด้านคุณภาพ
	1. ครูและนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้นำเสนอผลงานดีเด่นของโรงเรียน เพื่อศึกษาเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
	2.  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีกันและมีเครือข่ายทางการศึกษาที่กว้างขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน

วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	1.  วางแผน
(Plan)
	1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ
3.  กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	ต.ค. 2562
	-
	ฝ่ายบริหาร
กลุ่มบริหารงานบุคคล

	2.  ดำเนินงาน
(Do)
	ดำเนินกิจกรรม  
การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก


	ก.พ.2563

	100,000
	กลุ่มบริหารงานบุคคลและข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก

	3.  ตรวจสอบ
(Check)
	ติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม
	ม.ค.–มี.ค.2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา
นางทัศนีย์  จันทร์ลา

	4.  ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	ประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	มี.ค.2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา
นางทัศนีย์  จันทร์ลา


[bookmark: _GoBack]งบประมาณที่ใช้
 เงินอุดหนุน        100,000    บาท  
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  	
 เงินบำรุงการศึกษา..................................................บาท
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท
		รวม		100,000   บาท

วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก     (ค่าเป้าหมายร้อยละ80 ขึ้นไป)

	นับจำนวนผู้เข้าร่วมจาก    การเข้าร่วมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
	แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
รัชมังคลาภิเษก

	2.  โรงเรียนได้รับรางวัลจาก   การนำเสนอผลงานดีเด่น
	ผลการประเมินผลงานดีเด่นของโรงเรียน
	แบบประเมินผลงานดีเด่น

	3.  ความพึงพอใจของบุคลากร   ที่มีต่อการเข้าร่วมประชุมสัมมนา
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ระดับ 3 ขึ้นไป (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ขึ้นไป)
	ประเมินความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูบุคลากรและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมดีเด่นของ
โรงเรียนต่าง ๆ ในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
2. โรงเรียนได้รับรางวัลผลงานดีเด่น
3.  ครูและบุคลากรในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษกได้เกิดความสามัคคีในการร่วมกันดำเนินกิจกรรม




ลงชื่อ  ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา) 		                        (นายสุชาติ  ศรีธินนท์)
             ครูชำนาญการพิเศษ                        ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก




แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ







แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2563
                            -------------------------------------------------------------------
ชื่อโครงการ  การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  100,000 บาท
ลักษณะงบประมาณ				เงินงบที่ใช้
 งบลงทุน                       		  เงินอุดหนุน                    
 งบดำเนินการ			  เงินบำรุงการศึกษา
 งบบุคลากร				  เงินอื่นๆ

	ที่
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเป็นเงิน
	ไตรมาสที่1
	ไตรมาสที่2
	ไตรมาสที่3
	ไตรมาสที่4

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ค่าดำเนินการใน     การเข้าร่วม          การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก
	-
	-
	100,000
	
	
	
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100,000
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