[image: http://image.dek-d.com/21/2113872/101720994]แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  2563
   
ชื่อโครงการ	พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ
ชื่อกิจกรรม  	กิจกรรมพัฒนาครูศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานอื่น
กลยุทธ์ที่  4	พัฒนาครูสู่คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ
แผนงานที่  9	พัฒนาครูสู่คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ	 ใหม่                   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ	นางสาวศิริเดียว  วงศา
ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
สถานที่		โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
		    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล
การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเข้าร่วมประชุมสัมมนา พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ใน   การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพขึ้นเพื่อสนองนโยบายการบริหารงานดังกล่าวขึ้น
วัตถุประสงค์
		1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรและนักเรียน
เป้าหมาย
	ด้านปริมาณ
1. ครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จำนวน 34 คน 
ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ


ด้านคุณภาพ
	  1. ครูและบุคลากรมีความรู้ มีทักษะที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
3. ครูบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรและนักเรียน

วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	1.  วางแผน
(Plan)
	1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ
3.  กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	ต.ค. 2562
	-
	กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

	2.  ดำเนินงาน
(Do)
	ดำเนินกิจกรรม  
1.  กิจกรรมพัฒนาครูศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนากับหน่วยงานอื่น


	
ต.ค. 2562–ก.ย.2563

	
	15,000
	
นางสาวศิริเดียว  วงศาและข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
[bookmark: _GoBack]รัชมังคลาภิเษก

	3.  ตรวจสอบ
(Check)
	ติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม
	มี.ค.2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา

	4.  ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	ประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	ก.ย.2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา


งบประมาณที่ใช้
 เงินอุดหนุน          15,000   บาท
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  	
 เงินบำรุงการศึกษา..................................................บาท
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท
		รวม		15,000   บาท

วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80    ขึ้นไป)
	ประเมินจากการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และการศึกษาดูงาน
	แบบสรุปการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษา
ดูงาน


	2.  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชฯ ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ทุกตัวบ่งชี้   
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80    ขึ้นไป)
	ประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้

	แบบประเมินระดับคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้


	3.  ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อยู่ในระดับดี    ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป)
	ประเมินความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	  1. ครูและบุคลากรมีความรู้ มีทักษะที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
3. ครูบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรและนักเรียน



ลงชื่อ  ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา) 		                        (นายสุชาติ  ศรีธินนท์)
             ครูชำนาญการพิเศษ                ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก




แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ



แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2563
                            -------------------------------------------------------------------
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  15,000 บาท
ลักษณะงบประมาณ				เงินงบที่ใช้
 งบลงทุน                       		  เงินอุดหนุน                    
 งบดำเนินการ			  เงินบำรุงการศึกษา
 งบบุคลากร				  เงินอื่นๆ

	ที่
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเป็นเงิน
	ไตรมาสที่1
	ไตรมาสที่2
	ไตรมาสที่3
	ไตรมาสที่4

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ค่าดำเนินการในการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา  และศึกษาดูงาน  ของครูและบุคลากร
	-
	--
	15,000
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	รวม
	15,000
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