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ชื่อโครงการ	โครงการพัฒนาระบบจัดการที่ดี
ชื่อกิจกรรม	การพัฒนาระบบงานบริหารบุคลากรในโรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 2	พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
แผนงานที่ 3	พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ลักษณะโครงการ	 ใหม่                   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ	นางสาวศิริเดียว  วงศา
ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
สถานที่		โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นพิจารณาที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
		    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

หลักการและเหตุผล
	กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ตลอดจนประสานงานติดต่อกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ           มีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นจำเป็นที่จะต้องมี          การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่ดี มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายการบริหารจัดการงานของโรงเรียนดังกล่าว
วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
	2. เพื่อปรับปรุงทำเนียบบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้เป็นปัจจุบัน
	3. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องธุรการให้เป็นห้องสำนักงานที่พร้อมให้บริการแก่ทุกฝ่าย

เป้าหมาย
	ด้านปริมาณ
	มีแฟ้มข้อมูลของบุคลากรครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์
[bookmark: _GoBack]	ด้านคุณภาพ
1. ห้องธุรการมีความพร้อมต่อการให้บริการแก่บุคคลทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน
2. มีทำเนียบบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่เป็นปัจจุบัน






วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/
กลุ่มงาน)

	1.  วางแผน
(Plan)
	1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขออนุมัติ
3.  กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	ต.ค.2562
	
	-


	งานบุคคล

	2.  ดำเนินงาน
(Do)
	ดำเนินกิจกรรม  
1.ปรับปรุงทำเนียบบุคลากรโรงเรียน
2.จัดระบบข้อมูลบุคลากร
3.อุปกรณ์วัสดุสำหรับตกแต่งปรับปรุงห้องสำนักงานและป้ายนิเทศ
	ต.ค.2562 – ก.ย. 2563
	4,000
	งานบุคคล

	3.  ตรวจสอบ
(Check)
	ติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
	มี.ค. 2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา

	4.  ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	ประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการจัดกิจกรรม
	ก.ย. 2563
	-
	นางสาวศิริเดียว  วงศา



งบประมาณที่ใช้
 เงินอุดหนุน        4,000    บาท  
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  	
 เงินบำรุงการศึกษา..................................................บาท
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท
		รวม		4,000   บาท


วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ครูบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ต่อการรับบริการด้านข้อมูลสารสนเทศของบุคลากร 
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ขึ้นไป)
	ประเมินความพึงพอใจ

	แบบประเมินความพึงพอใจ



ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	2. มีทำเนียบบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่เป็นปัจจุบัน
	3. ห้องธุรการมีความพร้อมให้บริการแก่ทุกฝ่าย



	
ลงชื่อ  ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา) 		                       (นายสุชาติ  ศรีธินนท์)
             ครูชำนาญการพิเศษ                     ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก










แบบรายการเสนอความต้องการพัสดุแนบท้ายโครงการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2563
                            -------------------------------------------------------------------
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบจัดการที่ดี
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามโครงการ  4,000  บาท
ลักษณะงบประมาณ				เงินงบที่ใช้
 งบลงทุน                       		  เงินอุดหนุน                    
 งบดำเนินการ			  เงินบำรุงการศึกษา
 งบบุคลากร				  เงินอื่นๆ

	ที่
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเป็นเงิน
	ไตรมาสที่1
	ไตรมาสที่2
	ไตรมาสที่3
	ไตรมาสที่4

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	วัสดุอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงพัฒนาห้องธุรการและแฟ้มข้อมูลของบุคลากร
	-
	-
	1,500
	
	
	/
	/
	
	
	
	/
	
	
	
	

	2
	วัสดุและอุปกรณ์สำหรับจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่างเป็นระบบ
	-
	-
	2,500
	
	
	/
	/
	
	
	
	/
	
	
	
	

	รวม
	4,000
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