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ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 

ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาครูศึกษาดูงาน เขารวมประชุม อบรม สัมมนากับหนวยงานอื่น 

กลยุทธท่ี  4 พัฒนาครูสูคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

แผนงานท่ี  9 พัฒนาครูสูคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ใหม                   ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบ นางสาวศิริเดียว  วงศา 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
สถานท่ี  โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561   
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  

    2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และเขารวมประชุมสัมมนา พัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ใน   
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยอมบังเกิดผลดีแกทางราชการ ซึ่งจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคลจึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพข้ึนเพื่อสนองนโยบายการบริหารงานดังกลาวข้ึน 

วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรใหมีความรู มีทักษะท่ีสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียน 

2. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครูบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอ
บุคลากรและนักเรียน 

เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

1. ครบุูคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 34 คน  

ไดรับการอบรม ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
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ดานคุณภาพ 

   1. ครูและบุคลากรมีความรู มีทักษะท่ีสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
3. ครูบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและนักเรียน 

 

วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุมงาน) 

1.  วางแผน 

(Plan) 

1.  ประชุมวางแผนกิจกรรม 
2.  เขียนกิจกรรมเสนอขอ
อนุมัติ 
3.  กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 2562 - กลุมงานบริหารงาน
บุคคล 

2.  ดําเนินงาน 

(Do) 

ดําเนินกิจกรรม   
1.  กิจกรรมพัฒนาครูศึกษา
ดูงาน เขารวมประชุม อบรม 
สัมมนากับหนวยงานอื่น 
 
 

 
ต.ค. 2562–
ก.ย.2563 

 

 
 15,000 

 
นางสาวศิริเดียว  วงศา
และขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหวยซอ
วิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก 

3.  ตรวจสอบ 

(Check) 

ติดตามตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรม 

มี.ค.2563 - นางสาวศิริเดียว  วงศา 

4.  ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ก.ย.2563 - นางสาวศิริเดียว  วงศา 

งบประมาณท่ีใช 

 เงินอุดหนุน          15,000   บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
 เงินบํารุงการศึกษา..................................................บาท 
 เงินนอกงบประมาณ................................................บาท 

  รวม  15,000   บาท 
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วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1.  รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา 
(คาเปาหมาย รอยละ 80    
ข้ึนไป) 

ประเมินจากการเขารวมอบรม 
ประชุม สัมมนา และ
การศึกษาดูงาน 

แบบสรุปการเขารวมอบรม 
ประชุม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน 
 

2.  บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนหวยซอวิทยาคม 
รัชฯ ท่ีมีระดับคุณภาพต้ังแต
ระดับ 3 ข้ึนไป ทุกตัวบงช้ี    
(คาเปาหมาย รอยละ 80    
ข้ึนไป) 

ประเมินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานและตัวบงช้ี 
 

แบบประเมินระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

 

3.  ความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอการเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อยูในระดับดี    
ข้ึนไป (คาเปาหมาย รอยละ 
80 ข้ึนไป) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1. ครูและบุคลากรมีความรู มีทักษะท่ีสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
3. ครูบุคลากรมีความกาวหนาในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและนักเรียน 

 
 
 
 

 

 

แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
 

  

ลงช่ือ  ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงช่ือ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิริเดียว  วงศา)                           (นายสุชาติ  ศรีธินนท) 
             ครชํูานาญการพิเศษ                ผูอํานวยการโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แบบรายการเสนอความตองการพัสดุแนบทายโครงการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2563 

                            ------------------------------------------------------------------- 
ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามโครงการ  15,000 บาท 
ลักษณะงบประมาณ    เงินงบท่ีใช 

 งบลงทุน                           เงินอุดหนุน                     
 งบดําเนินการ     เงินบํารุงการศึกษา 
 งบบุคลากร      เงินอื่นๆ 

 

ที่ รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมเปน
เงิน 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 คาดําเนินการในการเขา
รวมอบรม ประชุม 
สัมมนา  และศึกษาดูงาน  
ของครูและบุคลากร 

- -- 15,000 / / / / / / / / / / / / 

รวม 15,000  

 


